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1. ПАСПОРТ 
 

Статус Программы Локальный нормативный акт. Программа 

развития учреждения МБОУ ДО «ДЮЦ»  на 

2024- 2029 гг. 

ФИО, должность, телефон 
руководителя Программы 

Зрячева О.М., директор 
8(83174) 2-60-22 

Разработчики Программы администрация МБОУ ДО «ДЮЦ», педагогический 
коллектив 

Исполнители Программы Участники образовательных отношений МБОУ 

ДО «ДЮЦ»: (администрация, педагогический 

коллектив, родители (законные 
представители) обучающиеся 

Обоснования для разработки 

Программы 

Программа опирается на ключевые нормативные 

акты, регулирующие процессы модернизации 

российского образования: 

- Концепция развития дополнительного образования 

детей до 2030 года от 31 марта 2022 года N 678-р с 

изменениями 2023 года; 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» N 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года с 

изменениями 2023 года; 

- Федеральный проект «Успех каждого ребенка»; 

- Приоритетный проект «Доступное дополнительное 

образование для детей»; 

- Постановление Правительства РФ от 26 декабря 

2017 № 1642 Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации «Развитие 

образования»  с изменениями 2023 года. 

Документы уровня 

образовательного учреждения 

-Устав МБОУ ДО «ДЮЦ» 8.01.2023г.№ 28-р 
- Отчет о результатах самообследования  за 2022 г. 

Цели Программы Обеспечение динамики развития МБОУ ДО «ДЮЦ» 

за счет создания организационных, экономических и 

методических условий для повышения качества, 

доступности и конкурентоспособности 

дополнительного образования в соответствии с 

меняющимися запросами личности, общества и 

задачами социально-экономического развития 
региона. 

Задачи Программы: I. Обеспечить доступность и равные 

возможности образовательного процесса в 

получении дополнительного образования 

любым категориям детей, вне зависимости 

от состояния здоровья и места проживания; 

II. Усовершенствовать содержание, 

организационные формы, методы и 

технологии дополнительного образования 

детей с целью качественного 

сопровождения реализации обновленных 

образовательных программ. 
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II. Расширить возможности образовательного 

партнёрства для повышения качества реализации 

программ дополнительного образования в сетевой 

форме; сформировать позитивный имидж 

учреждения; укрепить материально-техническую базу 

учреждения. 
 

III. Организовать образовательную деятельность 

детей с особыми образовательными потребностями 

посредством построения и реализации 

индивидуальных образовательных программ с учётом 

выявленных задатков, склонностей и особенностей 

развития. 

 

IV. Усовершенствовать  систему наставничества в 

учреждении. 

Срок и этапы реализации 

Программы 

1 этап – (2024 год) - корректировка программы 

с учетом введения новых нормативно правовых 

документов, регламентирующих деятельность 

учреждения МБОУ ДО «ДЮЦ». В ходе данного 

этапа будет обеспечено гибкое и эффективное 

обновление, а также корректировка внедряемых 

моделей и проводимых мероприятий с учетом 

произошедших изменений нормативно правовых 

оснований и складывающейся правоприменительной 

практики. 

2 этап - (сентябрь 2024-2028 годы) – апробация 

новых образовательных, развивающих, 

адаптированных программ; создание условий 

ранней профориентации и предпрофессиональной 

подготовки; прочное вхождение в образовательное и 

пространство округа, поселка, региона, страны; 

пополнение  материально-технической базы 

достаточного уровня. В результате выполнения 

второго этапа произойдут изменения, определяющие 

переход МБОУ ДО «ДЮЦ» в качественно новое 

состояние. 

3 этап (2028-2029 годы) –обобщающий: оценка 

достигнутых результатов, анализ эффективности 

реализации Программы развития, определение 

перспектив дальнейшего развития. На данном этапе 

будет проведен итоговый мониторинг полученных 

результатов, подведены итоги реализации программы 

развития. Состоится разработка проекта нового 

стратегического плана развития учреждения. 

Перечень проектов 1. Расширение спектра образовательных услуг с 
учетом потребностей и интересов учащегося 
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как условие обеспечения самореализации и развития творческого потенциала 

личности. 

2. Сетевое партнерство для реализации программ 

дополнительного образования как одно из 

неотъемлемых условий развития МБОУ ДО 

«ДЮЦ». 

3. Система сопровождения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

4. Система наставничества в МБОУ ДО «ДЮЦ». 

Ожидаемые конечные 

результаты, ключевые 

показатели реализации 

Программы 

1. Предоставление каждому ребенку права выбора и 

формирования своей образовательной траектории 

развития. Обеспечение качественного сопровождения 

реализации обновленных образовательных программ 

и соответствия профессиональных компетенций 

педагогов требованиям профессиональных 

стандартов. 

2. Расширение контактов Центра с образовательными 

организациями среднего, дополнительного 

образования, иными организациями, 

заинтересованными в создании благоприятных 

условий для выявления, образования и 

сопровождения талантливых детей, подростков 

обновление материально-технического оборудования, 

инфраструктуры и средств обучения с учетом 

изменения содержания дополнительного образования. 

3. Создание условий для формирования 

универсальной среды для реализации программ 

дополнительного образования для детей с ОВЗ 

и детей-инвалидов. 

4. Реализация системы наставничества в МБОУ 

ДО «ДЮЦ». 

Система организации 

контроля выполнения 

Ежегодный контроль над выполнением Программы 

осуществляет Педагогический совет МБОУ ДО 

«ДЮЦ», результаты контроля представляются на 

его заседаниях. Ежегодное размещение публичного 

отчета о результатах реализации Программы 

развития, на сайте МБОУ ДО «ДЮЦ». 

Источники финансирования 
Программы 

Текущее бюджетное финансирование. 
 

Сайт ОУ http://du-center.ru/ 
 

Юридический адрес 

учреждения 

Нижегородская область, Сосновский 

муниципальный округ,  р.п.  Сосновское, ул. 

Нижегородская, 4 

тел.:8(83174) 2-60-22 

http://du-center.ru/
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2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ЦЕНТРЕ 

Название (по уставу) Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования «Детско-юношеский центр» 

Тип Образовательное учреждение дополнительного 
образования детей  

Директор Зрячева Ольга Михайловна 

Организацио

нно- 

правовая 

форма 

Муниципальное учреждение 

Учредитель Учредитель: администрация Сосновского муниципального 
округа 

Год основания 25.04.2006г. 

Юридический

 

адрес 

образовательного 

учреждения 

606 170   Нижегородская область, Сосновский муниципальный 

округ, р.п. Сосновское, ул. Нижегородская, д.4 

Контактные телефоны 8 (42149) 5 25 46 

e-mail d-u-centr@mail.ru 

сайт http://du-center.ru/ 

Официальная группа 
ВКонтакте 

https://vk.com/club173723197 

Лицензия на

 право 

ведения 

образовательной 
деятельности 

От  «23» ноября 2015г., серия 52Л01,  № 0003050, регистрационный 

номер1200, 

Министерство образования Нижегородской области       

Основная цель и 

предмет деятельности 

учреждения 

Основной целью деятельности Учреждения является 

образовательная деятельность по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам (далее 

ДООП).  

Предметом деятельности Учреждения является: 

1. реализация  ДООП по 5 направленностям: 

-социльно-гуманитарная; 

-естественно-научная; 

-туристско-краеведческая направленность; 

-художественная; 

-техническая. 

2. оказание психологической и логопедической помощи 

обучающимся. 

3.организация содержательного досуга детей и подростков с 

учетом их интересов, индивидуальных и возрастных 

особенностей, развития, формирование навыков творческой 

деятельности и профессиональной ориентации; 

4.социализация и адаптация обучающихся к жизни в 

обществе; 

5.формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, 

укрепление здоровья обучающихся; 

6.формирование духовно-нравственного, гражданско- 

патриотического, военно-патриотического воспитания 

обучающихся; 

7.выявление, развитие и поддержка талантливых 

mailto:d-u-centr@mail.ru
http://du-center.ru/
https://vk.com/club173723197
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обучающихся, а также лиц, проявивших выдающиеся 

способности; 
8.формирование общей культуры обучающихся. 
Учреждение курирует деятельность образовательных учреждений 
района по вопросам патриотического воспитания обучающихся и 
психолого-педагогического д детей с ОВЗ и инвалидностью. 

 

Структура учреждения В составе учреждения 29 объединений. 

Характеристика здания МБОУ ДО «ДЮЦ» располагается в трехэтажном  здании  МБОУ 

Сосновская СШ №2  

Количество смен 1 смена 

Характеристика 

кадрового состава 

7 основных работников, 5 внешних  совместителей  

3.Характеристика материально-технической базы 

 

На основании договора на безвозмездное пользование имуществом № 2 от 21 октября 

2019 года МБОУ ДО «ДЮЦ» предоставляются следующие помещения трехэтажного здания 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Сосновская средняя 

школа №2 для осуществления образовательной деятельности по реализации 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ: 

-нежилое помещение №12 (учебный кабинет), общей площадью 58,0 кв.м., 

 расположенное на первом этаже трехэтажного нежилого здания школы; 

-нежилое помещение №2 (учебный кабинет),  общей  площадью 

65,6кв.м., расположенное на втором этаже трехэтажного нежилого здания школы; 

-нежилое   помещение №5  (учебный  кабинет),  общей площадью 56,2 

кв.м., расположенное на втором этаж трехэтажного нежилого 

здания школы; 

-нежилое помещение №6 (учебный кабинет), общей площадью 30,7 кв.м., 

расположенное на втором этаже трехэтажного нежилого здания школы; 

-нежилое помещение №46 (учебный кабинет), общей площадью 58,5 кв.м.,  

расположенное на втором этаже трехэтажного нежилого здания школы; 

-нежилое помещение №47 (учебный кабинет), общей площадью 60,2 кв.м., 

 расположенное на втором этаже трехэтажного нежилого здания школы; 

-нежилое помещение №48 (учебный кабинет), общей площадью 59,2 кв.м., 

расположенное на втором этаже трехэтажного нежилого здания школы; 

-нежилое помещение №3 (раздевалка), общей площадью 105,8 кв.м., расположенное на 

первом этаже трехэтажного нежилого здания школы; 

-нежилое помещение №9 (туалет), общей площадью 5,6 кв.м., расположенное на первом 

этаже трехэтажного нежилого здания школы; 

-нежилое помещение №10 (туалет), общей площадью 6,0 кв.м., расположенное на 

первом этаже трехэтажного нежилого здания школы; 

-нежилое помещение №13 (спортзал), общей площадью 284,9 кв.м., расположенное на 

втором этаже трехэтажного нежилого здания школы; 

-нежилое помещение №12 (раздевалка), общей площадью 15,0 кв.м., расположенное на 

втором этаже трехэтажного нежилого здания школы; 

-нежилое помещение №14 (раздевалка), общей площадью 15,2 кв.м., расположенное на 

втором этаже трехэтажного нежилого здания школы; 

   -нежилое помещение №44 (туалет), общей площадью 7,2 кв.м., расположенное на 

втором этаже трехэтажного нежилого здания школы; 

-нежилое помещение №45 (туалет), общей площадью 7,5 кв.м., расположенное на 

втором этаже трехэтажного нежилого здания школы; 

-нежилое помещение №9 (актовый зал), общей площадью 98,4 кв.м., Год постройки 

здания 1995. 

 Для обеспечения  безопасности  Учреждения имеется  «тревожная  сигнализация», 

функционирует автоматическая пожарная сигнализация. Реализуется план мероприятий по 
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соблюдению правил пожарной безопасности, систематически проводится инструктаж по 

соблюдению правил и норм охраны труда, технике безопасности и противопожарной 

защиты. Разработан и утвержден Паспорт доступности объекта для инвалидов и 

предоставляемых им услуг в  сфере образования.  С целью обучения сотрудников и 

учащихся Учреждения основам защиты от террористических актов проводятся учебные 

занятия и учебная эвакуация детей и сотрудников, разработаны методические 

рекомендации, памятки. Вся работа по обеспечению безопасности участников 

образовательного процесса четко планируется. Издаются приказы, работает комиссия по 

охране труда. 

   В соответствии с пунктом 2.1 статьи 4 ФЗ от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда» в учреждении регулярно проводится специальная оценка условий труда. 

Один раз в три года руководитель учреждения  и ответственный сотрудник проходят 

обучение по охране труда.  Учреждение имеет свой официальный сайт, регулярно ведется 

его обновление. На сайте размещается официальная информация об Учреждении, 

нормативно- правовые документы, сведения о кадрах, информация о проведенных 

мероприятиях. 

  На официальном сайте http://du-center.ru/ систематически размещается информация о 

муниципальном задании. 

    Учреждение имеет 5 компьютеров, 3 принтера и ксерокс,  музыкальная аппаратура, 2 

музыкальных центра, 2 DVD, 1 телевизор, 1 ламинатор, информационные стенды, 

спортивный и туристический инвентарь, видеокамера, 2 мультимедийных установки. 

    Таким образом, для осуществления образовательной деятельности Учреждение 

располагает необходимыми учебными помещениями, оборудованием, обеспечивающим 

качественное дополнительное образование. 

  В целом материально-техническая база обеспечивает ведение учебного процесса, но       

требуется ее пополнее и обновление. 
 

4. Характеристика  образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в МБОУ ДО «ДЮЦ» осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», с Уставом, лицензией на право осуществления образовательной 

деятельности и локальными нормативными актами. Основной целью деятельности 

Учреждения является осуществление образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам, 
создание условий для развития и самореализации личности ребенка, его 

индивидуальности, способности к саморазвитию, профессиональному и 

жизненному самоопределению. 

 

 

  Рис.1

 
Всего в 2023 г. реализовывалось 25 ДООП из них:  

-туристско-краеведческой направленности- 2 программы, что составляет 2%; 

2

6

7

10

Количество реализуемых  ДООП по направленностям

туристско-краеведческая

естественно-научная

художественная

социально-гуманитарная 

http://du-center.ru/
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- естественно-научной направленности – 6 программ-24%; 

- художественной направленности – 7 программ-28%; 

-социально-гуманитарной-10 программ-40%. 

С сентября 2022 года реализуется техническая направленность – 2 ДООП,8 гупп-96 учащихся. 

Анализируя данные можно сделать вывод, что большим спросом у детей и родителей 

пользуются программы социально-гуманитарной, художественной и  естественно-научной 

направленности. 

     По сравнению с предыдущим отчетным периодом произошли количественные и 

качественные изменения в программном обеспечении образовательного процесса. 

Увеличилось количество программ естественно-научной и художественной 

направленности. В Учреждении представлены дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы разного уровня реализации для учащихся как младшего, 

так и среднего и старшего школьного возраста. 

Важным показателем качества образовательной деятельности в системе 

дополнительного образования, выполнения муниципального задания является 

сохранность контингента учащихся. 

Анализ контингента учащихся показал, что по состоянию на 30.05.2023 г. в Центре 

обучается 685 учащийся в возрасте от 6 до 18 лет. С сентября 2022 года ДЮЦ реализует 

техническую направленность. 

Численный состав объединений по направленностям в 

динамике за 4 учебных года 

 

Таблица1. 

 

Анализируя данные таблицы 1 «Численный состав объединений по 

направленностям в динамике за 4 года» вы видим следующие изменения: 

- количество объединений увеличилось за четыре года с 18 до 25, что говорит 

о повышенном спросе и заинтересованности как учащихся так и родителей в 

предоставлении услуг МБОУ ДО «ДЮЦ»; 

- значительно увеличилось количество групп с 22 в 2019г. до 50 в 2022году. 

Увеличение групп связано с участием в Федеральном проекте «Успех каждого 

ребенка» реализации проекта «Школа полного дня», в рамках сетевого 

взаимодействия с МБОУ Сосновская СШ №2. 

 

 

 

Реализуемые  МБОУ ДО «ДЮЦ» дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы в 2022-2023 учебном году  

Таблица 2. 

№ 

 

 

п 

\ п 

Направленность Количество 

Реализуемых ДООП 

В них групп 

2019- 

2020уг 

2020- 

2021уг 

2021- 

2022уг 

2022-

2023 

2019- 

2020уг 

2020- 

2021уг 

2021- 

2022уг 

2022-

2023 

1 Туристско- 

краеведческая 

3 3 2 3 4 4 3 5 

2 Естественно- 

научная 

3 3 6 6 4 4 9 10 

3 Художественная 

 

4 5 7 7 5 6 10 14 

4 Социально- 

педагогическая 

8 11 10 9 9 11 14 12 

5 Техническая 

 

0 0 0 2 0 0 0 9 

Итого 18 22 25 25 22 25 36 50 
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№ 

п/п 

Программа  Руководитель  Возраст  Срок 

реализации 

Туристско-краеведческая направленность 

1. «Юнармеец-патриот» Малова Любовь Георгиевна с 12 лет 2 года 

2. «Зарничник» Андриенко Андрей 

Валерьевич 

с 12 лет 3 года 

3. «Малая Родина» Блинова Екатерина 

Николаевна 

С 10 лет 2 года 

Естественно-научная направленность 

3/1 «Школа здоровья» Блинова Екатерина 

Николаевна 

с 8 лет 2 года 

4/2 «Зеленая школа» шпд Блинова Екатерина 

Николаевна 

с 7 лет 1 год 

5/3 «Ландшафтный дизайн» 

шпд 

Торгова Юлия Александровна с 11 лет 1 год 

6/4 «Тайны вселенной» шпд Торгова Юлия Александровна с 15 лет 1 год 

7/5 «Родничок»  Хомутова Екатерина 

Александровна 

с  8 лет 3 года 

8/6 «Шаги к успеху» Зимина Алла Ивановна с 15 лет 2 года 

9/7 «Зеленая школа» шпд Кривдина Ольга Михайловна С 7 лет 1 год 

Художественная направленность 

10/1 «Театр кукол» Блинова Екатерина 

Николаевна 

с 7 лет 3 года 

11/2 «Народные художественные 

промыслы» 

Швечкова Вера Борисовна  с 9 лет 3 года 

12/3 «Фантазия» Кривдина Ольга Михайловна с 10 лет 3 года 

13/4 «Фантазия» Малова Любовь Георгиевна с 10 лет 3 года 

14/5 «Мастерская чудес» Торгова Юлия Александровна с 8 лет 2 года 

15/6 «Арлекин» шпд Малова Любовь Георгиевна с 12 лет 1 года 

16/7 «Волшебный мир бумаги»ш Кривдина Ольга Михайловна с 7 лет 1 года 

17/8 «Бумажное творчество» 

шпд 

Малова Любовь Георгиевна С 8 лет 1 год 

Социально-гуманитарная направленность 

18/1 «Веселая академия» Торгова Юлия Александровна с  5 лет 2 года 

19/2 «Веселая академия» Торгова Юлия Александровна с  6 лет 1 года 

20/3 «Юный исследователь» шпд Кривдина Ольга Михайловна с 7 лет 1 год 

21/4 «Блогерство» Кривдина Ольга Михайловна С 12 лет  

22/5 «Азбука общения»шпд Кривдина Ольга Михайловна С 12 лет 1 год 

23/6 «ЮИД»шпд Малова Любовь Георгиевна с 11 лет 1 года 

24/7 «Тайны моего Я» Кривдина Ольга Михайловна с 15 лет 1 год 

25/8 «Развивай-ка» Аникина Надежда 

Владимировна 

с 5 лет 1 год 

26/9 «Этикет для всех» адаптир. Аникина Надежда 

Владимировна 

с 11 лет 1 год 

Техническая направленность 

27/1 «3-D ручки» шпд Малова Любовь Георгиевна С 7 лет  1 год 

28/2 «3-D ручки» шпд Кривдина Ольга Михайловна С 7 лет  1 год 

29/3 «3-D ручки» шпд Торгова Юлия Александровна С 7 лет  1 год 

30/4 «3-D ручки» шпд Блинова Екатерина 

Николаевна 

С 7 лет  1 год 

31/5 «Технолаюб» шпд Кривдина Ольга Михайловна С 11 лет 1 год 

32/6 «Технолаюб» шпд Блинова Екатерина С 11 лет 1 год 
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Николаевна 

33/7 «Технолаюб» шпд Малова Любовь Георгиевна С 11 лет 1 год 
 

 

         МБОУ ДО «ДЮЦ» реализует дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) 

программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время. 

 

   Продолжительность учебного года в МБОУ ДО «ДЮЦ» составляет 36 учебных недель: 

1-е полугодие – 17 учебных недель; 2-е полугодие – 19 учебных недель. 

Режим занятий в МБОУ ДО «ДЮЦ» 

   Занятия проводятся в очно режиме на русском языке, в соответствии с календарным планом 

и  расписанием. Продолжительность занятий с учащимися: дошкольники-30 минут; учащиеся 

младшего, среднего и старшего звена не более 45 минут. В целях недопущения перегрузок и 

сохранения здоровья детей между занятиями вводятся обязательные перерывы от 10 до 15 

минут, в ходе занятий используются элементы здоровьесберегающих технологий.  

                Регламент образовательного процесса. 

Продолжительность учебной недели –7 дней.  Число занятий в неделю:  

- для учащихся  1 года обучения не более 4 часов в неделю. Занятия проходят 2 раза  в неделю  

по 2 часа; 

- для учащихся 2 года обучения не более 6 часов в неделю. Занятия проходят 3 раза  в неделю  

по 2 часа; 

- для учащихся 3 и 4 года обучения  не более 6 часов в неделю. Занятия  проходят 3 раза  в 

неделю по 2 часа; 

- в рамках «Школы полного дня» 1 раз в неделю. Занятия проходят по 1-2 часа. 

МБОУ ДО «ДЮЦ» при реализации ДООП использует сетевое взаимодействие. С МБОУ 

«Сосновская СШ №1», с МБДОУ детский сад «Рябинушка». Совместно с МБОУ Сосновская 

СШ №2 реализует федеральный проект «Успех каждого ребенка» ЦДО «Школы полного дня».  

Количество учащихся по  сост оянию на 30.05.2023г. 

Таблица 3. 

 

Основной состав контингента составляют дети младшего (7-11 лет) и среднего 

школьного возраста (12-15 лет). Именно эти группы учащихся являются наиболее 

активными получателями дополнительных образовательных услуг. 

В Учреждении создаются условия для социализации детей-инвалидов и детей с 

ограниченными возможностями здоровья с внедрением их в среду здоровых 

сверстников и обеспечение их участия в культурной и спортивной жизни, других 

массовых мероприятиях. Общая численность детей данной категории составила 20 

человек (3,91 0%). В данную категорию вошли дети с ограниченными возможностями 

здоровья – 10 чел., дети-инвалиды – 10 человек от общего числа занимающихся в 

Учреждении. Детей, попавших в трудную жизненную ситуацию, не имеется. 

Количество учащихся по годам обучения 

Таблица 4 
Направленность 2019-

2020у.г. 

2020-

2021у.г. 

2021-

2022у.г. 
202

2-

202

3у.г

Направленности Численность  учащихся 

Всего 685 

Туристско-краеведческая 66 (9,5%) 

Естественно-научная 155 (22,5%) 

Художественная 197 (29%) 

Социально-гуманитарная 171 (25%) 

Техническая  96 (14%) 
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. 

Туристско- 

краеведческая 

54 49 42 
 

66 

 

Естественно-научная 57 55 130 155 

Художественная 69 73 136 197 

Социально- 

гуманитарная 

121 158 204 171 

Всего 301 335 512 685 

 
Анализируя данные таблицы, отметим, что отмечается стойкое увеличение 

количества учащихся в МБОУ ДО «ДЮЦ». Приоритетными  направленностями 

являются социально-гуманитарная, художественная, естественно-научная 

направленности. В 2022-2023 году наблюдается небольшое увеличение 

количества учащихся туристско-краеведческой направленности.  

В Учреждении создаются условия для социализации детей-инвалидов и 

детей с ограниченными возможностями здоровья с внедрением их в среду  

здоровых сверстников и обеспечение их участия в культурной и спортивной 

жизни, других массовых мероприятиях. Численность детей данной категории 

составила 14  человек (2,5 0%), дети-инвалиды – 6 (0,9%) человек от общего 

числа занимающихся  в  Учреждении. Детей, попавших в трудную жизненную 

ситуацию, не имеется. 

Вывод: Образовательная деятельность в МБОУ ДО «ДЮЦ» функционирует в 

соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской 

Федерации, была спланирована и осуществлялась на достаточно высоком уровне. 

Сохранность контингента является приоритетной. Программы каждый год 

обновляются. Сложности остаются с пополнением  

материально-технической базы.
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                                        Организации образовательного процесса 

 

    Учебный год в  МБОУ ДО «ДЮЦ» начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая. Обучение 

и воспитание в Учреждении ведется на государственном языке Российской Федерации – 

русском языке.      

Продолжительность учебного года, учебной недели, сроки проведения аттестации и 

продолжительность каникул устанавливается Годовым календарным графиком, 

утвержденным директором. Учреждение организует работу с детьми в течение всего 

календарного года, в том числе в каникулярное время. В период школьных каникул на базе 

МБОУ ДО «ДЮЦ»  могут реализовываться лагеря с дневным пребыванием детей, дворовая 

практика. 

  Учебный план содержит полные сведения о реализуемых дополнительных 

общеразвивающих программах: название, направленность, количество учебных часов в 

неделю, продолжительность обучения, общее количество часов на весь срок реализации, 

количество групп в текущем году, количество учащихся по уровню реализации. 

   В 2023 г. с января по май было реализовано 24 ДООП, с сентября по декабрь 25 ДООП.  

МБОУ ДО «ДЮЦ» реализует  25 ДООП, две  АДООП «Искорки души» и «Дорогою 

добра» для детей с ОВЗ и инвалидностью. В рамках сетевого взаимодействия  МБОУ ДО 

«ДЮЦ» сотрудничает с 3 ОУ (МБОУ Сосновская СШ №1, МБОУ Сосновская СШ №2, 

МДОУ детский сад «Рябинушка») и реализуем 12 ДООП, из низ 12 ДООП в рамках 

Федерального проекта  «Успех каждого ребенка» Центр дополнительного образования 

«Школа полного дня» на основании договора о сетевом взаимодействии с МБОУ 

Сосновская СШ №2.  

Таким образом: Реализация учебного плана Учреждения полностью соответствует 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам. 
    Качественный и количественный показатели реализации дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ за отчетный период стабильны. 

Учебная, организационно-массовая и методическая работа организованы и проводятся на 

должном уровне. 

Работа специалистов МБОУ ДО «ДЮЦ» педагога-психолога, учителя-логопеда. 

     Для психолого-педагогического и логопедического  сопровождения и 

своевременной помощи учащимся в МБОУ ДО «ДЮЦ» работают педагог-психолог и 

учитель-логопед. Педагог-психолог проводит индивидуальные и групповые занятия с 

детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья, тренинговые занятия  с  

 подростками по предупреждению страхов и снятию стрессов во время 

проведения ОГЭ, ЕГЭ.  

Для проведения тренингов и индивидуальных занятий с детьми в Учреждении 

оборудована сенсорная комната, с использованием которой психологом успешно 

корректируется детская агрессия и тревожность, неуверенность и страхи, повышается 

самооценка ребенка. 

    Цель деятельности учителя-логопеда-коррекция дефектов звукопроизношения, 

способствующая успешной адаптации к учебной деятельности и дальнейшей 

социализации детей. 

С целью эффективного коррекционного обучения была проведена тщательная 

всесторонняя диагностика, задача которой была выявить характер патологии, ее 

структуру, индивидуальные особенности проявления. По итогам обследования были 

оформлены речевые карты учащихся и определены задачи обучения с учетом объема 

коррекционной работы по устранению различных нарушений устной и письменной 

речи. 

С родителями учащихся регулярно проводились консультации по вопросам работы 

по развитию речи детей с учётом возрастных норм и оказывалась систематическая 

помощь в организации индивидуальной работы по коррекции звукопроизношения. 

 

Содержание и качество подготовки учащихся 

Организация образовательного процесса регламентируется: учебным планом, 
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годовым календарным учебным графиком, расписанием организованной 

образовательной деятельности. В Учреждении для определения эффективности 

образовательного процесса разработана система мониторинга оценки качества 

образовательного процесса. 

Текущий контроль осуществляется 1 раз в месяц. Система оценки текущего 

контроля успеваемости учащихся проводится по 3 уровням: 

- высокий уровень (В)– от 80% до 100% освоения программного материала; 

- средний уровень (С)– 79-50% освоения программного материала; 

- низкий уровень (Н)– учащийся овладел менее 50% освоения программного материала. 

Промежуточная аттестация проводится педагогом дополнительного образования в 

конце учебного года. 

Промежуточная аттестация обучающихся включает в себя проверку 

теоретических знаний и практических умений и навыков. 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

Результаты промежуточной аттестации заносятся в журнал учета работы педагога 

дополнительного образования. 

Система оценки промежуточной аттестации проводится по 3 уровням: высокий уровень – 

от 80% до 100% освоения программного материал; средний уровень – 79-50% освоения 

программного материала; низкий уровень – учащийся овладел менее 50% освоения 

программного материала.  

По результатам проведения промежуточной аттестации учащихся за 2022-2023 уг 448 

учащихся успешно освоили дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы и получили «зачёт». На основании протокола промежуточной аттестации: 
Мониторинг уровня усвоения дополнительной образовательной 

общеразвивающей программы по направленностям за 2023 учебный 

год 

Рис. 2 
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направленность 

 

 Низкий 

Высокий 
76% 

Естественно-научная 

направленность 
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Низкий 

Социально- 

гуманитарная 
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Анализируя данные рис.1 можно сделать следующие выводы: самый высокий 

уровень усвоения ДООП 76% составляет у естественно-научной и туристско-

краеведческой направленностях, средний уровень усвоения программ наиболее высок 

в художественной и социально-гуманитарной направленностях. Самый высокий 

низкий уровень в 7% у естественно-научной направленности, в туристско-

краеведческой направленности низкий уровень усвоения ДООП отсутствует, что 

говорит о высоком качестве подготовки учащихся. В целом модно сделать следующие 

выводы: учащиеся успешно осваивают ДООП, все учащиеся успешно прошли 

аттестацию. 
 

Выводы: Оценка качества образовательной деятельности Учреждения находит 

выражение в таких показателях, как сохранность контингента учащихся, качественная 

успеваемость, конкурсная деятельность и творческие достижения коллектива 

Учреждения; количество учащихся, задействованных в конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях; количество лауреатов и дипломантов. 

Образовательная деятельность Учреждения соответствует назначению услуги по 

предоставлению дополнительного образования. 

Содержание образовательной деятельности (реализуемые дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы) соответствует Уставу 

Учреждения и лицензии на право осуществления образовательной деятельности. 

Образовательная деятельность  осуществляется с учетом разного уровня способностей и 

возможностей учащихся. 

Учреждение обеспечивает реализацию дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ в полном объеме. Оказание потребителям (родителям и 

детям) дополнительных образовательных услуг осуществляется в соответствии с 

муниципальным заданием. Образовательные услуги оказываются на основе 

добровольного выбора учащимися вида образовательной деятельности, направления 

программы, времени ее освоения. Учащиеся успешно проходят промежуточную 

аттестацию по ДООП. В учреждении реализуются адаптированные дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы. В Учреждении осуществляется 

100%сохранность контингента в соответствии с муниципальным заданием. 
 

      Несмотря на достигнутые результаты отмечаются ряд проблем: отсутствие ставок 

методиста и педагога-организатора; недостаточное количество внедряемых 

программ туристско-краеведческой направленности; недостаточное развитие 

информационной образовательной среды, обеспечивающей эффективное применение 

информационно-коммуникационных технологий; малая обеспеченность внедрения и 

обновления материально-технической базы. 

ганизатора.



16 
 

5. Характеристика учебно-методического обеспечения образовательного процесса 

 

Важным фактором методической работы учреждения является организационно-

методическое обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ: 

Проведение групповых и индивидуальных консультаций для педагогов по программно-

методическому обеспечению учебно-воспитательного процесса: 

- разработка программ, оценочных средств, циклов занятий, досуговых мероприятий и 

других методических материалов; 

- осуществление организации экспертизы (рецензирования) контроля и оценки качества 

программно-методической документации; 

- осуществление подготовки к утверждению программно-методической документации; 

- проведение мониторинга оценки качества реализации педагогами дополнительных 

общеобразовательных программ; 

- разработка рекомендаций по совершенствованию образовательного   процесса для 

педагогов дополнительного образования детей и взрослых в избранной области; 

- знакомство педагогов с достижениями педагогической науки и практики; 

- использование коллективных и индивидуальных форм работы с педагогами. 

В 2023 году значительно пополнился банк методической продукции, который включает 

в себя: дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, 

методические разработки сценариев, занятий, методические рекомендации, видео и 

фотоматериалы. В методическом кабинете пополнились тематические папки по 

гражданско-патриотическому, духовно-нравственному, основам безопасности 

жизнедеятельности. 

В 2023 г. Методическая работа проводилась по различным направлениям деятельности: 

- Обеспечение непрерывного роста профессионального мастерства педагогов; 

-Оказание методической помощи педагогам в разработке, апробации и реализации 

образовательных программ; 

-Обобщение и распространение наиболее результативного опыта деятельности 

педагогических работников; 

-Подготовка методических материалов педагогов к участию в конкурсах профессионального 

мастерства, мотивирование их к профессиональному росту, самообразованию и 

самосовершенствованию; 

-Обновление и совершенствование программно-методического обеспечения 

образовательного процесса; 

- Организация и участие в методических мероприятиях, конференциях и семинарах с целью 

повышения профессиональной компетентности педагогов. 

В течение учебного года оказывалась консультативная методическая помощь педагогам 

дополнительного образования и специалистам МБОУ ДО «ДЮЦ» по вопросам: оформление 

документации педагогов детских объединений (журналы учета работы педагогов ДО, личные 

дела учащихся); организации работы с родителями; ведение странички в социальных сетях и 

пропаганды работы объединений и т.д; разработка и правильное оформление структуры 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ (ДООП); 

   По итогам данных консультаций подведены следующие итоги: документация педагогов детских 

объединений оформлена своевременно, а также с учетом методических рекомендаций, 

разработанных ответственным за учебно- методическую деятельность; 

2. Большая работа проведена в рамках федерального проекта «Успех каждого ребёнка» в 

системе Навигатор52. 

Методическая работа учреждения направлена на постоянное совершенствование 

образовательного процесса, расширение сетевого взаимодействия. 

      В Учреждении библиотеки и читального зала нет. В методическом кабинете 

собран фонд официальной, периодической, справочно-библиографической, научной 
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литературы. Ведется электронная картотека периодической печати, что облегчает 

доступ и увеличивает скорость подбора необходимой информации педагогическими 

работниками. 

             Вся методическая продукция хранится на электронных и бумажных 

носителях в методическом кабинете для использования широкого круга педагогов. 

                Большой проблемой остается отсутствие ставки методиста в ОУ. 

 

 

5. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ, С 

ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ, ВЕДОМСТВАМИ,  

Социальными партнерами Центра являются ОУ округа, как в рамках проведения 

мероприятий, так и формы сетевого взаимодействия при реализации ДООП.  В 

результате совместных действий с этими учреждениями проводятся экологические 

акции, праздники, конкурсы, конференции, игры, выставки. 

МБОУ ДО «ДЮЦ» активно сотрудничает с краеведческим музеем, а также взрослой и 

детской библиотеками. Встречи с ведущими специалистами, использование музейных и 

библиотечных фондов. Проведение многих спортивных и туристических мероприятий 

стало возможным благодаря взаимодействию Центра с МБОУ ДО Спортивная школа. В 

рамках наставничества Центр активно сотрудничает с МО МВД России «Павловский». 

Совместно проводятся акции по ПДД, встречи, мероприятия. СМИ газета «Сосновский 

вестник», РКЦ «Березка», УСЗН Сосновского района и другие организации. 
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РАЗДЕЛ 2. 

КОНЦЕПЦИЯ И ЦЕЛЕВЫЕ ПРИОРИТЕТЫ ПРОГРАММЫ 

РАЗВИТИЯ 

 
В настоящее время приоритетной стратегической задачей развития России является 

достижение определенного уровня экономического и социального развития, статуса 

мировой державы, которая не только обеспечит национальную безопасность страны, но 

и займет, в условиях глобальной экономической конкуренции, одну из передовых 

позиции в мировом сообществе. Отсюда стратегической целью государственной 

политики в области образования является повышение доступности качественного 

образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, 

современным потребностям общества и каждого гражданина. Наивысшая ценность 

современного общества является интеллектуальный потенциал человека. Важнейшими 

качествами личности становятся инициативность, способность творчески мыслить, 

умение принимать самостоятельное решение в нестандартных ситуациях, выбирать свой 

профессиональный путь, готовность учиться в течение всей жизни. Неотъемлемой 

частью образования является дополнительное образование-мотивированное образование 

за рамками основного образования, позволяющее человеку приобрести устойчивую 

потребность в познании и творчестве, максимально реализовать себя, самоопределиться 

предметно, социально, профессионально, личностно. Дополнительное образование в 

сравнении с другими видами формального образования, имеет целый ряд конкурентных 

преимуществ: личный свободный выбор деятельности, возможность выбора форм 

организации образовательного процесса, вариативность содержания, доступность 

глобального знания и информации для каждого, адаптивность к возникающим 

изменениям. 

Анализ этих характеристик позволяет осознать ценностный статус 

дополнительного образования как уникальной и конкурентоспособной социальной 

практики наращивания мотивационного потенциала личности, и инновационного 

потенциала общества. Концепции развития дополнительного образования до 2030 года 

определяют новые стратегические ориентиры.       Основным вектором развития Центра 

в 2024-2029 гг. будет применения инновационных технологий, в т.ч. ИКТ, цифровых 

технологий и создание инновационной среды, формирующей у детей изобретательское, 

креативное, критическое и продуктивное мышление, это напрямую соотносятся с 

реализуемыми программами нового поколения и проектами Центра. 

Основным механизмом выполнения Программы развития Центра является 

деятельность педагогического коллектива по реализации инновационных проектов и 

программ, которые отражают все аспекты деятельности учреждения. Основные 

мероприятия в рамках конкретных проектов фиксируются во всех планах работы Центра. 

В программе развития на 2023-2029гг. определены приоритеты развития учреждения: 

-Качество и доступность, вариативность, гибкость дополнительного образования для 
успешной социализации, ранней профориентации детей; 

                -Достижение значимых результатов участников образовательного процесса; 

-Повышение конкурентоспособности (имидж, рейтинг) Центра в образовательной 
системе Сосновского муниципального округа. 
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2.1 Предполагаемые результаты, целевые индикаторы и целевые показатели 

эффективности реализации Программы 

Программа развития разработана с учетом основных задач государственной политики в 

области дополнительно образования. Можно предположить, что полная и успешная 

реализация приоритетных направлений Программы обеспечить оптимальный уровень 

развития Центра: оценка эффективности реализации Программы развития определяется 

за счет фактического выполнения мероприятий Программы в соответствии с ее целевыми 

показателями, объема ресурсов, направленных на ее реализацию, а также рисков и 

критериев социально-экономической эффективности, оказывающих влияние на развитие 

дополнительного образование в муниципалитете. 

 

2.2 Планируемые результаты реализации Программы, их количественные и 

качественные показатели 

№ Качественные показатели по направлениям деятельности 

реализации Программы развития 

Сроки 

исполн 

ения 

1 «Кадры»  

1.1 Обновлены критерии эффективности деятельности педагогических 

работников учреждения в рамках механизма эффективного 

контракта (не менее трех 

критериев) 

2024 

1.2 Организован мониторинг оценки качества образования и 

востребованности образовательных услуг (не менее 1 раза 

в год) 

2024 

1.3 Увеличится число педагогов, владеющих современными 

образовательными, информационными и цифровыми технологиями 

и применяющих их в своей работе на 55% 

2024 

1.4 Привлекаются к работе по реализации современных ДООП молодые 

педагоги, владеющие цифровыми технологиями (не менее 10%) 

2024- 
2029 

2 «Успех каждого ребенка».  

2.1 Освоение ДООП для одаренных детей на высоком уровне не 

менее 90% 

2024- 

2029 

2.2 Обеспечена высокая сохранность контингента обучающихся, 

удовлетворенность обучающихся и родителей спектром и 

качеством оказываемых услуг не менее 90% 

2024- 
2029 

2.3 Увеличено количество разработанных и внедренных 

адаптированные образовательные программы, ориентированные 

на группы детей с особыми образовательными потребностями 

(дети из группы социального риска, дети с ограниченными 

возможностями здоровья) 

 

2027 

2.4 Достижения учащихся в  конкурсах, соревнованиях, фестивалях по 

всем направлениям 

деятельности Центра выросли на 3 % 

2027 

2.5 Рост числа мероприятий проводимых с социальными партнерами и 
наставниками 

2026 
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2.6 Подпроект «Одаренные дети»  

2.6.1 Разработаны ДООП с углубленным изучением  
 

2024- 
2029 

2.6.3 Внедрены ИКТ, в образовательную деятельность инновационных 

педагогических технологий, в том числе ИКТ, 

здоровьезберегающие технологии, Кейс- 

технологии, проектная методика 

2024- 
2029 

2.6.4 Разработаны индивидуальные образовательные маршруты 2024- 
2029 

2.6.5 Пополнение «Кейса одаренных детей» 2024- 
2029 

2.7 Разработана система конкурсных (соревновательных) мероприятий 

на учрежденческом уровне 

2024- 
2029 

2.8 Разработан пакет методических и дидактических материалов для 

реализации всех ДООП с использованием дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения. 

2024- 
2029 

2.9 Обновлены договоры о взаимодействии Центра с 

образовательными организациями округа о взаимодействии по 

реализации ДОП. 

Ежегод 

но 

2.10 Обеспечено взаимодействие с семьями, родительскими 

сообществами, обеспечено развитие совместных (семейных, 

детско-взрослых) практик (не менее 2 мероприятий в год) 

Ежегод 

но 

3. Проект «Укрепление материально-технической базы»  

3.1 Рост числа современной компьютерной техники (при наличии 
финансирования) 

Ежегод 
но 

4 Проект «Информационная среда»  

4.1 Разработаны ДОП в области цифровых технологий. 2029 

4.2 Создан кейс методических и дидактических материалов для 

реализации ДОП с использованием дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения 

2024- 
2029 

4.3 Пополнены виртуальные информационно-методические ресурсы 

на сайте Центра 

2024- 
2029 

 

2.3 Ожидаемые результаты и целевые индикаторы реализации 

Таблица 

№1 № 

Целевые индикаторы Единицы 

измерения 

Целевые 

показатели 

   2024 2029 

1 Сохранность контингента 

обучающихся 

% 90 100 
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2 Доля учащихся, освоивших ДООП на 

высоком уровне 

% 45 55 

3 Доля учащихся участвующих в 

проектной и исследовательской 

деятельности 

% 5 10 

4 Доля одаренных детей 

занимающихся  по 

индивидуальным образовательным 

маршрутам 

%  

0,4 
 

0.5 

5 Доля учащихся участвующих в 

олимпиадном и конкурсном 

движениях 

% 15 55 

6 Доля учащихся, использующих 

дистанционную форму обучения 

% 45 55 

7 Количество мероприятий, проведенных в 

Центре 

 60 80 

8 Доля педагогических работников, 

прошедших процедуру аттестации на 

категорию, от общей численности 

работников 

% 50 60 

9 Доля   педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации и 

профессиональную переподготовку для 

работы в соответствии с внедрением 

профессионального стандарта 

% 50 85 

10 Доля педагогов работников, принявших 

участие в конкурах профессионального 

мастерства 

% 2  

5 

11 Доля педагогических работников, 

участвующих проектной и 

исследовательской деятельности 

%  

3 
 

5 

12 Доля педагогических работников, 

повысивших квалификацию (ежегодно) 

%  

25 
 

25 

13 Увеличение уровня комфортности условий 

для организации образовательного процесса 

% на 5 5 

14 Доля педагогических работников, свободно 

владеющими цифровыми технологиями 

%  

20 
 

50 
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15 Доля учащихся осваивающих ДОП на 

основе цифровых технологий. 

%  

5 
15 

16 Доля педагогов, использующих 

дистанционную форму обучения 

% 2 5 

17 Доля педагогов, принявших участие в 

профессиональных конкурсах 

% 5 5 

18 Доля педагогов, распространяющих ППО 

(любая форма на муниципальном и 

региональном уровнях) 

% 10 10 

19 Освоение ДООП для одаренных детей на 

высоком уровне не менее 90% 

% 80 90 

20 Доля участников образовательного процесса 

удовлетворенных материально 

техническими оснащением 

 
 

% 

70 85 

21 Увеличение объема внебюджетных 

средств от образовательной и иной 

приносящей доход деятельности 

% 10 15 

22 Доля участников образовательного 

процесса удовлетворённых качеством 

образовательных услуг 

% 95 95 

 

Главным результатом реализации Программы развития предполагается создание для 

учащихся округа эффективно действующего Центра высоких технологий как 

инновационной среды, развивать маркетинговую деятельность и исследования 

социального заказа на образовательные услуги. 

2.4 Целевые проекты и система мероприятий реализации Программы (проекты) 

2. 4.1 Проект «Кадры» 

Цель: развитие в соответствии с требованиями профессионального стандарта 

потенциала педагогических работников, применяющих в своей практике инновационные 

технологии обучения, в т.ч.  ИКТ. 

Задачи: 

-Мотивировать педагогических работников на постоянное профессиональное и 
личностное развитие (внутрифирменное обучение). 

-Активировать педагогов на системное использование современных 
образовательных, информационных и цифровых технологий. 

                -Организовать обучения педагогов в дистанционном формате. 

Механизм реализации: 

              -Участие в профессиональных конкурсах: 

-Диссеминация передового положительного опыта через участие в конференциях, 
семинарах, педагогических чтениях, система открытых семинаров, тренингов, 

консультаций; 

             -Создание банка передового педагогического опыта; 

             - Выстраивание индивидуальных маршрутов (векторов развития) педагогов. 

Критерии результативности: 
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-Количество педагогов, реализующих ДООП по освоению высоких технологий 
(цифровых, ИК, и др.); 

-Прохождение педагогическими работниками аттестации на первую и высшую 
квалификационную категорию; 

               -Степень самооценки педагогов; 

-Удовлетворённость родителей (законных представителей) детей, независимых 
экспертов работой педагогов и всего педагогического коллектива. 

Предполагаемые результаты: 

               -Рост педагогического мастерства в области информационных технологий; 

               -Наличие банка инновационных методических разработок по технологиям; 

-Трансляции педагогического опыта по внедрению новых технологий на 
официальном сайте Центра; 

-Рост готовности педагогических работников к презентации собственного 
педагогического опыта. 

 
 

№ 

Мероприятия по реализации проекта 
«Кадры» 

Сроки 

выполнени 
я 

Диагностический этап  

1 Анализ имеющихся методических наработок по выбранной теме 2024 

2 Мониторинг удовлетворённости педагогов собственной 

деятельностью (Кейсы) 

2024 

3 Мониторинг удовлетворённости учащихся и родителей ((законных 

представителей) качеством работы педагогов 

2024 

4 Оценка соответствия кадрового состава профессиональному 

стандарту в области владения цифровыми технологиями 

2024 

 Формирующий этап  

6 Проведение обучающих семинаров для педагогов 2024-2029 

7 Участие педагогов в профессиональных конкурсах  

8 Участие педагогов в семинарах, конференциях, 

педагогических чтениях 

2024-2029 

9 «Открытое занятие», направленный на выявление 

инновационного педагогического опыта 

2024-2029 

10 Реализация индивидуальных маршрутов совершенствования 

педагогических работников. 

2024-2029 

11 Корректировка имеющихся рабочих программ 2024-2029 

Рефлексивный этап  

12 Диссеминация передового положительного опыта 2024-2029 

13 Мониторинг удовлетворённости педагогов собственной 

деятельностью 

2029 
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14 Мониторинг удовлетворённости учащихся и родителей ((законных 

представителей) качеством работы педагогов 

2029 

 

 

2.4.2 Проект 

«Укрепление материально-технической базы» 

Цель: Создание условий для технологического развития Центра в соответствии с 

современными требованиями, уровнем развития технологий для повышения качества 

дополнительного образования детей, удовлетворяющего потребностям личности, 

общества, государства. 

Задачи: 

-Введение в образовательный процесс дополнительных 
учебных помещений. (Договора с образовательными организациямиокруга) 

-Обновление материально-технической базы и инфраструктуры 

учреждения, в том числе обновление компьютерного парка, актуализация программного 

обеспечения. 

-Обеспечение современных требований охраны труда и безопасности 
Центра 

Механизм реализации: 

-Обновление локальных актов и нормативно-правовой документации по вопросам 
охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса, и Центра. 

-Анализ потребностей в материально-техническом оснащении дополнительных 
общеобразовательных программ. 

               -Закупки качественного, современного оборудование и компьютерной техники. 

Критерии результативности: 

-Качество образовательной среды, соответствие материально-технической базы 
требованиям времени и уровню развития цифровых технологий; 

-Уровень комфортных условий для участников образовательного 
процесса; 

-Степень удовлетворенности участников образовательного процесса качеством 
созданных безопасных условий образовательной среды. 

 

 Мероприятия по реализации проекта «Укрепление МТБ» Сроки 

выполнени я 

Диагностический этап  

1 Оценка потенциала учреждения для введения в процесс 

образовательной деятельности цифровых 

технологий 

2024 

2 Анализ потребностей в материально-техническом оснащении 

дополнительных общеобразовательных программ 

2024 

3 Разработка стратегии для привлечения новых возможностей 

финансового обеспечения закупки компьютерной техники 

2024 

Формирующий этап  
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4 Привлечение внебюджетных средств для закупки современного 

оборудования 

2024- 2029 

5 Закупка современного компьютерного оборудования 2024- 2029 

6 Обновление документации учреждения по вопросам охраны труда 

и безопасности образовательного процесса 

2024-2029 

Рефлексивный этап  

7 Мониторинг удовлетворённости всех участников образовательного 

процесса материально-техническими условиями 

2029 

 

Предполагаемые результаты: 

-Обеспечено материально-техническое оснащение Центра; 

-Актуализировано программное обеспечение. 

Целевые индикаторы 

Ожидаемые конечные результаты 

реализации Программы 
% 2026 2027 2028 2029 

Доля участников образовательного процесса 

удовлетворенных материально-техническими 

оснащением 

 
 

% 

70 75 80 85 

Увеличение уровня комфортности условий для 

организации 

образовательного процесса 

% 5 5 5 5 

Рост числа компьютерной техники  1 1 1 1 

 

2.4.3 Проект «Информационная среда» 

Цель: Развитие информационно -образовательной среды 

Задачи: 

-Разработать и реализовать ДОП в области цифровых технологий: 

-Создать кейс методических и дидактических материалов для реализации ДОП с 
использованием дистанционных образовательных технологий и электронного 
обучения; 

-Улучшить качество образовательной деятельности, направленной на рост личных 
достижений учащихся. 

-Использовать дистанционную форму обучения при реализации дополнительных 
общеразвивающих программ. 

-Развить виртуальные информационно-методические ресурсы  на сайте Центра 
(виртуальный методический кабинет, банк ППО, банк эффективных практик). 

Механизм реализации: 

-Обновление сайта; 

-Высокоскоростной Интернет; 

-Повышение профессиональной  компетенции  педагогов. 

Критерии результативности: 
-Увеличение доли учащихся, осваивающих ДОП на основе цифровых 
технологий. 

-Количество ДОП в области цифровых технологий. 
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-Удовлетворенность потребителей образовательных услуг спектром 
дополнительных образовательных услуг учреждения. 

 

 
 Мероприятия по реализации проекта Сроки 

 «Информационная среда»  

Диагностический этап  

1 Сбор и обработка информации о состоянии программного 

обеспечения ДОП в области цифровых технологий 

2024 

2 Анализ содержания ДОП (обновление) 2025 

Формирующий этап  

4 Разработка и реализация новых ДОП в области цифровых 

технологий 

2025- 
2029 

5 Создание кейс методических и дидактических материалов для 

реализации ДОП с использованием дистанционных 

образовательных технологий 

2024- 
2027 

6 Разработка и реализация онлайн-уроков 2024-
2029 

7 Размещение виртуальных информационно-методических ресурсов 

на официальном сайте Центра 

2024- 
2029 

Рефлексивный этап  

8 Распространение положительного опыта реализации проекта. 2029 

Предполагаемые результаты: 

-Рост количества учащихся, владеющих современными цифровыми и 
информационными технологиями. 

-Обновление и совершенствование содержания, организационных форм, методов и 
технологий дополнительного образования, 

-Пополнение виртуальными, информационно-методическими ресурсами. 

-Активизация включения педагогов в инновационную деятельность 

Целевые индикаторы 

Ожидаемые конечные результаты 

реализации Программы 

% 2026 2027 2028 2029 

Доля педагогических работников, свободно 

владеющими цифровыми технологиями 

% 15 20 25 30 

Доля учащихся осваивающих ДОП на основе 

цифровых технологий. 

%  5 10 15 

Количество разработанных ДОП    2 3 

Доля педагогов, использующих 

дистанционную форму обучения 

% 1 1 1 2 

 

2.4.4 Проект «Успех каждого ребенка» 
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Подпроект «Одаренные дети» 

Цель: Предоставление возможностей каждому ребенку для развития способностей и 

талантов. 

Задачи: 

  -Обеспечить широкий спектр ДОП нового поколения;

  -Разработать индивидуальные образовательные траектории учащихся;

  -Разработать и внедрить ДОП, для группы детей с особыми образовательными                          
потребностями (дети из группы социального риска, дети с ОВЗ, одаренные дети).

-Организовывать конкурсные мероприятий, направленных на выявление талантливых 
детей.

-Обеспечить условия для создания индивидуальных проектов учащихся, их публичной 

презентации, практической реализации, продвижения в области высоких технологий

Механизм реализации:

-Психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей (разработка 
диагностического материала, мониторинги);

-Создание системы мотивации детей на реализацию ДООП;

-Создание системы выявления, развития поддержки и одаренных детей;

 -Внедрение инновационных технологий; широкого спектра ДООП.

Критерии результативности: 

-Сохранность контингента учащихся;

-Уровень освоения дополнительных общеобразовательных программ:

-Показатели личностного роста;

-Рост конкурсных достижений;

-Информационное обеспечение на официальном сайте учреждения страниц

«Портрет одаренного ребенка», «Конкурсное движение» 

 Мероприятия по реализации проекта «Успех каждого ребенка» Срок 

Диагностический этап 

1 Анализ содержания дополнительных общеобразовательных программ с 

целью включения образовательного компонента по работе с 

одаренными и талантливыми детьми, и детьми с особыми 

образовательными потребностями 

2024 

2 Анализ содержания ДОП (обновление) 2024 

3 Анализ содержания оценочного и методического материала 2024 

Формирующий этап 

4 Разработка модульных, сетевых, авторских, разноуровневых ДОП, 

программ для детей с различными образовательными потребностями 

(ОВЗ, одаренных и т.п.) 

2024 
2029 

5 Создание кейс методических и дидактических материалов для 

реализации ДОП 

2024 
2029 
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6 Разработаны ДОП нового поколения по 5 направленностям (по 1 на 

направленность) 

2024 
2029 

7 Внедрены ИКТ, в образовательную деятельность инновационных 

педагогических технологий, в том числе ИКТ, здоровьезберегающие 

технологии, Кейс-технологии, проектная методика; 

2024 
2029 

8 Семинары, круглые столы, тренинги, лекции, мастер-классы для 

педагогов дополнительного образования по теме «Одаренный ребенок», 

«ДОП» 

2024 
2029 

9 Размещение виртуальных информационно-методических ресурсов на 

официальном сайте Центра 

2024 
2029 

Рефлексивный этап 

Распространение положительного опыта реализации проекта. 

Мониторинги по проблемам работы пополнение 

«Кейса одаренных детей» 

2029 

 

Предполагаемые результаты: 

-Успешная социализация и ранняя профориентация

-Создание кейса «Одаренные дети»;

             -Внедрение современных подходов к оценке качества дополнительного 
образования детей

-Создание кейса для каждой ДОП «Оценочные и раздаточные материалы»

Целевые индикаторы 

Ожидаемые конечные результаты 

реализации Программы 

% 2025 2026 2027 2029 

Сохранность контингента учащихся % 89 90 91 92 

Доля учащихся, освоивших ДОП на 

высоком уровне 

% 45 43 45 55 

Доля одаренных учащихся 

занимающихся по индивидуальным 

образовательным маршрутам 

% 0,3 0,4 0,4 0.5 

Доля учащихся участвующих в 

олимпиадном и конкурсном 

движениях 

% 10 15 25 55 

 

2.5 Управление развитием образовательного учреждения 

Успешность реализации Программы определяется: 
-Эффективной структурой управления Программой, в состав которой входят директор 
ОУ, педагоги ДО, специалисты Центра, Педагогический совет Центра. 

-Вовлечением педагогических        работников   и родительской 
общественности в процесс реализации Программы; 
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Руководителем Программы является директор учреждения, который отвечает: за 

общую организацию и конечные результаты реализации Программы, целевое 

использование и эффективность расходования средств; за правовое и финансовое 

обеспечение реализации Программы. 

Успешность реализации Программы зависит от качества выполненных мероприятий: 

персональной ответственностью должностных лиц за выполнение запланированных 

мероприятий в полном объеме и в установленные сроки. 

Планирование реализации Программы включает в себя разработку годовых планов 

мероприятий, проектов Программа реализуется поэтапно. 

 

2.5.1 Этапы реализации Программы 

  I этап. Организационный - 2024 г.  

На первом этапе разрабатывается нормативно-правовая база, проводится анализ 

внешней и внутренней среды развития учреждения, выявляются проблемы, приоритетные 

направлений развития   Центра,   разработка   проектов,

 мероприятий   по реализации 

Программы развития 

Приоритетные задачи организационного этапа: 

-Создать условий для повышения качественного уровня оказания услуг (в том числе для детей 
с ОВЗ, одаренных); 

-Разработать ДОП нового поколения, с кейсами оценочных и раздаточных материалов, 
направленных на развитие инновационной деятельности, информационных технологий; 

                    -Развить новые формы и методик обучения, в том числе дистанционных; 

-Предоставлять систематически и оперативно актуальную информации для потребителей 
образовательных услуг на сайте Центра (каждым педагогическим работником); 

                  -Разработать проекты (подпрограмм) Программы развития Центра 

II этап. Внедренческий 2024-2029гг. 

Переход учреждения в новое инновационное состояние. На 

втором этапе предполагается апробация организационно управленческих и 

педагогических практик, обновление содержания, организационных форм, 

педагогических технологий, реализация комплексных программ, мероприятий и 

проектов, соответствии с Программой развития и коррекция мероприятий с учетом 

сложившихся условий. 

Приоритетные задачи внедренческого этапа 

-Разработать и внедрить рекомендации к реализации ОП, ДОП, методическим и 
оценочным материалам, обновлению содержания, к формату обучения, результативности 
реализации проектов с учетом достижения целевых показателя Программы развития; 

-Мотивировать педагогов на повышение квалификации (Система 
оплаты труда, аттестация педагогических работников); 

-Разработать функциональную модель управления Центром 

III этап. Обобщающий 2028г. 

На третьем этапе предполагается проведение мониторинга достигнутых результатов, 

обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий, реализации 

проектов, анализ эффективности реализации Программы развития. 

Приоритетные задачи обобщающего этапа 

-Создание механизмов оценивания реализации программ и проектов 
Программы развития; 

-Анализ результатов, оценка эффективности использовании ресурсов, организация 
обсуждений по результатам реализации Программы; 
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-Оценки эффективности промежуточных и основных итогов реализации 
программы развития. 

Программа согласуется с сотрудниками ОУ на общем собрании работников Центра, 

согласовывается к реализации на Педагогическом совете. Для успешной реализации 

Программы развития особое внимание уделяется проведению мониторингов (анкетирование, 
опросы учащихся, педагогов, родителей, анализа статистических данных и др.). Ход 

реализации Программы ежегодно обсуждается на Педагогическом совете, информация о 

выполнении мероприятий и достигнутых результатов, Программы публикуется на 

официальном сайте Центра. 

2.6 Формы и сроки отчетности реализации Программы 

Форма отчетности о реализации Программы сроки ответственные 

Отчет «О ходе реализации Программы развития 

Центра на заседании Педагогического совета 

ежегодно администрация 

Отчет о результатах самообследования Центра за год 

(на 1 апреля 2025 года) 

ежегодно рабочая 

группа (по 

приказу 

 

2.7 Дорожная карта реализации Программы 

Дорожная карта программы включает в себя мероприятия, направленные на повышение 

качества выполнения Центром муниципального задания и ресурсного обеспечения 

муниципальной системы дополнительного образования в соответствии с государственной 

и муниципальной политикой в сфере образования. 



 

«Дорожная карта» реализации Программы развития МБОУ ДО ЦРТДЮ (обеспечение достижения основных целевых 

показателей стратегии) на 2024–2029 гг. 

Проект «Кадры» 

Выявление затруднения 

педагогов в 

профессиональной 

деятельности. 

Внедрение внутрифирменной 

программы обучения: 

-программы академической 

мобильности (мастер-классы, 

стажировки, педагогический 

десант,  практические 

семинары,   тренинги). 

Службы мобильной 

методической помощи. 

Разработка механизма 

стимулирования. 

Курсы повышения 

квалификации. 

Организация работы 

профессиональных 

объединений педагогов. 

Проведение  семинаров, 
мастер-классов, открытых 

занятий, конференций, 

фестивалей методических 
находок. 

Личностные достижения 

учащихся, профориентация, 

Кейс диагностических 

материалов 

«Определение 

профессиональных 

затруднений педагога». 

Выявление  затруднений 

учителя при осуществлении 

воспитательного процесса» 

Диагностика особенностей 

адаптации   и 

профессионально 

личностных затруднений 

молодого педагога. 

Диссеминация   опыта на 

различных уровнях 

Обновлены    критерии 

эффективности деятельности 

педагогических   работник 

учреждения  в   рамках 

механизм эффективного 

контракта. 

Формирование и развитие 

кадрового  потенциала, 

соответствующего 

современным  тенденциям 

политики образования. 

Рост готовности 

педагогических 

работников к презентации 

Данные мониторинга 

профессионального 

развития педагогических 

кадров. 

Наличие  системы 

профессионального 

развития педагогических 

кадров, механизмов, 

разработка методических 

и оценочных материалов, 

отвечающих 

современным 

требованиям. 

Аттестационные 

документы: 

данные о достижениях 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах. 

Данные  опроса 

родителей, учащихся об 

удовлетворенности 

качеством 

образовательного 

процесса. Отзывы 

родителей. 

Данные электронной 

базы 

2024 Директор, 

методист, 

психолог 
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воспитательная работа, мета 

предметные результаты) 

Работа в МО учреждения и 

РМО педагогов ДОП. 

собственного 

педагогического опыта. 

Привлечение педагогов в 

профессиональные 

конкурсы. 

Создание информационного 

ресурса в сети Интернет для 

трансляции педагогического 

опыта. 

Система методического 

сопровождения, обладающая 

характеристиками 

адресности, вариативности, 

мобильности, 

востребованности. 

Высокий уровень 

мотивационной готовности 

педагогов на инновационную 

деятельность. 

Педагогический 

инструментарий, 
соответствующий 

современным 

образовательным 
требованиям 

(оценочные и методические 

материалы). 

Организация методического 

сопровождения педагогов. 

-«Педагогические 

кадры». 

-Материалы о 

деятельности 

-педагогических 

работников на 

официальном сайте. 

-Реализованные 

проекты 

-Мониторинг 
результатов 

аттестационных 

процедур, выявление 

проблемных зон. 

Методическая 

помощь ПДО в ходе 

проведения 

мероприятий. 

Информационные 

материалы, материалы 

мероприятий 

педагогических 

работников. 

  

Направление 2 «Материально- техническое оснащение» 
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Проект «Укрепление 

МТБ» Анализ МТБ. 

Организация деятельности по 

формированию безопасной 

образовательной среды, 

обеспечивающей комфортные 

условия для учащихся, их 

родителей, педагогических 

работников. 

Обеспечение доступа к 

информационным 

образовательным ресурсам 

всем участникам 

образовательного процесса. 

Современное оборудование, 

обладающее   высоким 

образовательным 

потенциалом.  Проведение 

ремонта помещений с 

использованием 

современного   дизайна. 

Достижение необходимого 

уровня  оснащенности 

Центра современной 

компьютерной техникой. 

Удовлетворенность 

родителей и учащихся 

материально- 

техническим 

обеспечением Центра. 

Повышение рейтинга 

Центра в  глазах 

родительской и 

педагогической 

общественности района. 

Обновлен 

компьютерный парк, 

актуализировано 

программное 

обеспечение. 

Созданы условия для 

обучения детей с 

особыми 

образовательными 

потребностями. 

Обеспечены условия для 

создания ученических 

проектов учащихся, их 

публичной презентации. 

 Администрация 

Центра 

Направление 3 «Создание целостной системы управления Центром» 

Разработка нормативно- 
правовой базы (локальных 

актов) 

 Разработаны 

локальные акты 

  

  

1 квартал 2024 
Утвержден 
стратегический 

 

2024 
 



 

  документ развития 
Центра на 5 лет 

  

Обеспечение финансовой, 

кадровой,   научно- 

методической  поддержки 

инновационных 

образовательных 

процессов 

Повышение 

эффективности 

управлением, 

посредством создания 

целостной системы 

   

Создание системы 

мониторинга 
удовлетворённости 

образовательным процессом 
всех его участников 
(ученик, учитель, семья) 

Развитие электронного 

документооборота 

Разработан кейс 

диагностического 

материала 

2024- 
2025 

Методист 

Степень координации 
положений Программы 

развития с мероприятиями 

годовых планов работы 

Центра 

Публичность отчётов о 

качестве образования на 

сайте ОУ, анализ и оценка 

результатов качества 

образования, самоанализ 

Разработаны 
предложения по: 

повышению качества 

образования, участию в 

управлении ОУ 
общественности 

ежегодно  

Администрация 

Центра 

Общее собрание 

трудового коллектива 

Центра о ходе реализации 
Программы 

 Промежуточные итоги 

реализации Программы 

раз в год Администрация 

Центра 

Организация эффективной 

работы сайта для 
обеспечения доступности и 

открытости информации для 
всех  участников 

образовательной 
деятельности 

Доступность потребителям 

информации о деятельности 

ОУ на официальном сайте 

Материалы на сайте, 

обновление 1 раз в 10 

дней 

 Администрация 

Центра 

«Удовлетворение социального заказа на дополнительное образование в муниципалитете» 



 

Проведение мониторинга 

социального общественного 

заказа на образовательные 

услуги, т.ч. на платной основе 

Удовлетворенность 

учащихся и родителей 
жизнедеятельностью 

образовательного 

учреждения 

Кейс «Мониторинг 

образовательного заказа 

потребителей 

1 раза в 

год 

Администрация 

Центра, методист,  

Направление 3 «Совершенствование содержания образовательного и воспитательного процессов» 
«Совершенствование программ нового поколения, с программно-методическим и оценочным обеспечением» 

Анализ ресурсной базы для 

организации 

дополнительного 

образования. 

Разработка требований к 

образовательным 
программам,  программам 

воспитания, ДОП 
программам. 

Разработка и реализация 

онлайн уроков, 

направленных на раннюю 

профориентацию детей и 

взрослых. 

Рецензия ДОП, 

оценочных  и 

раздаточных материалов 

Формирование 

образовательной среды, в 

которой     каждый 

обучающийся имеет доступ 

к  качественному 

образованию  и   равные 

возможности      для 

личностного развития; банк 

ДОП нового поколения, с 

кейсами оценочных   и 

раздаточных  материалов, 

направленных на развитие 

инновационной 

деятельности; 

Системное использование, 

информационных 

технологий. Внедрены в 

образовательную 

деятельность 

инновационные 

педагогические технологии. 

Обновление и 

совершенствование 

содержания ДОП, методов и 

Разработаны новые 

ДООП по освоению 

цифровых технологий. 

Пакет 

диагностические 

материалов. 

Мониторинги 

личностных 

достижений. 

Наличие новых ДООП, 

отвечающих 

современным 

требованиям. Участие в 

открытых онлайн 

олимпиадах для 

дошкольников 

«платформа 

Робоборик», инфоурок 

элементы ТРИЗ, 

логоритмика, здоровье 

сберегающие 

технологии, ИКТ, кейс- 

Ежегодно  

Администрация 

Центра, 

педагогические 

работники 



 

 технологий 

дополнительного 

образования, направленных 

на рост личных достижений 

различных категорий 

участников 

технологии, проектная 

методика, ОЧС. 

Рецензии на оценочные 

и раздаточные 

материалы. 

Протоколы ПС по 

обновлению ДОП. 

  

Реализация Программы 

воспитания МБУ ДО 

«ДЮЦ» 

План мероприятий по 

модулям: 

Навигатор конкурсных 

мероприятий, 

проводимых 
учреждениями 

2024- 
2029 

Педагог-организатор, 

ПДО 

Проект «Успех каждого ребенка» 

обновление содержания и методов дополнительного образования детей, развития кадрового потенциала и модернизации 

системы дополнительного образования детей 

Подпроект «Одаренные 

дети» 

До 70% учащихся принимают 

участие в творческих 
конкурсах различных 

уровней 

Увеличение численности 

ДОП программ для 

детей. 

 До 70% учащихся 

принимают участие в 
творческих конкурсах 

различных 
уровней 

-Создание 

системы 

выявления, 

развития 

поддержки и 

одаренных детей. 

-разработка, 

мониторингов 

-психолого- 

принимают участие во 

Всероссийских конкурсах 

Индивидуальный 

образовательный 

маршрут развития 

одаренного ребенка 

Банк одаренных детей 

Разработаны программы: 1 – 

художественной, 1 

физкультурно- 

Увеличение количества 

одаренных детей. 

Пополнение «Кейса 

одаренных детей. 

Реализованные 

ученические проекты. 

Тексты новых 

ДОП, рабочих 

программ. 

 принимают участие 

во Всероссийских 

конкурсах 

Индивидуальный 

образовательный 

маршрут развития 

одаренного ребенка 

Банк одаренных 

детей 



 

-педагогическое 

сопровождение 

одаренных детей); 

-развитие 

функциональной 

грамотности, 

личностный рост 

спортивной направленности 

Развитие системы целевой 

подготовки  создание 

системы мотивации 

одаренных   и 

высокомотивированных 

детей. Разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

Создан банк заданий (кейс- 

задания: фото- 

кейс,       кейс-иллюстрации, 
анализ конкретных 

ситуаций,  ролевое 

проектирование, сюжетно- 

ролевые игры). 

Данные о численности 

учащихся, учащихся по 

ДОП. 

Базы данных  по 

аспектам 

образовательного 

процесса  (на 

официальном сайте 

учреждения). 

 Разработаны 

программы: 1 – 

художественной, 1 

физкультурно- 

спортивной 

направленности 

Развитие  системы 

целевой подготовки 

создание  системы 

мотивации 

одаренных  и 

высокомотивированн 

ых детей. 

Разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Создан банк заданий 

(кейс-задания: фото- 

кейс, кейс- 

иллюстрации, анализ 

конкретных 

ситуаций, ролевое 

проектирование, 

сюжетно-ролевые 

игры). 

Проведение педагогического 
мониторинга роста 
личностных достижений 

учащихся   в   разных   видах 

образовательной и досуговой 

деятельности 

Составление целостной 
системы 

педагогического 

мониторинга 

 1 раз в 
полугодие 

Зам. 
директора по УВР 



 

Обобщение 

положительного   опыта 

работы по  основным 

направлениям реализации 

Программы развития 

Центра 

Методические 

рекомендации, разработки 

(занятий, мероприятий). 

Самообследования ежегодно  

Администрация 

Центра 

Анализ реализации 
мероприятий I 

этапа 
Программы 

(Промежуточные итоги) 

 Корректировка 
Программы развития  
 

Декабрь 

ежегодно 

Администрация 

Центра, рабочая 

группа 



 

2.8 Объем и источники финансирования, необходимого для реализации 

Программы развития 

Финансирование реализации Программы будет обеспечиваться, в основном, за счет 

использования бюджетных средств, которые выделяются на выполнение муниципального 

задания по предоставлению услуг в сфере дополнительного образования. Бюджетное 

финансирование используется на: 

-заработную плату сотрудников; 

-уплату налогов, госпошлин; 

-приоритетные направления образовательной деятельности; 

-программно-методическое, информационно-методическое обеспечение 

модернизации системы дополнительного образования. 

Кроме этого с целью увеличения финансов, необходимых для оптимальной реализации 

поставленных в Программе задач предполагается привлечение внебюджетных средств за 

счет: 

-расширения спектра платных услуг; 

-организация образовательной деятельности по дополнительным 

образовательным программам персонифицированного финансирования; 

-участие в грантовых конкурсах, проектах; 

-привлечение средств добровольных пожертвований. 

Внебюджетные средства можно использовать на: 

-участие учащихся в конкурсных мероприятиях: 

-зарплату педагогам, оказывающих платные услуги; 

-материальное обеспечение образовательной деятельности в детских творческих 

коллективах; 

-на материально-техническое развитие Центра: 

-изготовление печатной и видео продукции. 

 
2.8.1 Управление рисками 

 Риски Возможные пути их преодоления 

1 Дефицит бюджетного 

финансирования образовательного 

учреждения 

Поиск и внедрение механизмов 

эффективного привлечения 

внебюджетных 

источников финансирования 

2 Неудовлетворенность родителей и 

детей предлагаемыми 

дополнительными общеразвивающими 

программами. 

Разработка дополнительных 

общеразвивающих 

общеобразовательных программ 

Расширение спектра платных услуг 

3 Недостаточность ресурсного 

обеспечения реализации 

общеобразовательных 

Внедрение сетевого взаимодействия с 

образовательными учреждениями, 

учреждениями 



 
 

4 Возникновение      трудностей у 

педагогов, внедряющих здоровье 

сберегающие технологии , в том числе 

ИКТ технологи. проектную методику, 

исследовательскую деятельность, 

ЦОРы и т.д 

Усиление роли методической 

службы, разработка 

комплексных мер по повышению 

профессиональной компетентности 

педагога дополнительного 

образования, 



 
 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 
Прогнозируемая стратегия реализации Программы развития заключается в 

успешной социализации личности обучающегося и раскрытии ее творческого потенциала с 

учетом его потребностей и интересов. Успешное решение поставленных задач 

предполагает достижение следующих результатов реализации программы: 

1. каждому ребенку предоставлено право выбора и формирования своей 

образовательной траектории развития. Обеспечено качественное сопровождение 

реализации обновленных образовательных программ и соответствия профессиональных 

компетенций педагогов требованиям профессиональных стандартов; 

2. расширены контакты Центра с образовательными организациями среднего, 

высшего, дополнительного образования, иными организациями, заинтересованными в 

создании благоприятных условий для выявления, образования и сопровождения 

талантливых детей, подростков и молодежи; обновлена материально-техническая база 

МБОУ ДО «ДЮЦ» с учетом изменения содержания программ дополнительного 

образования; 

3. созданы условия для формирования универсальной без барьерной среды для 

реализации программ дополнительного образования для детей с ОВЗ; 

4. создана система мер ранней профориентации, система наставничества в МБУ ДО 

«ДЮЦ». Программа носит открытый характер. В процессе реализации могут возникать новые 

продуктивные идеи и технологии их осуществления. В ситуации успешной реализации 

Программы неизбежно будет расширяться система взаимодействия как 

межведомственного, так и внутриведомственного, включение высококвалифицированных 

специалистов, участвующих в реализации, а также решении проблем развития как 

участников образовательного процесса, так и направлений работы учреждения. Данный 

подход является инициирующим реализацию и внедрение новых перспективных проектов 

и программ, которые повышают качество предоставляемых услуг и выводят их на более 

высокий профессиональный уровень. В связи с этим проекты, которые будут реализованы 

в рамках данной Программы, не следует рассматривать как исчерпывающие. 
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